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DECRETO MUNICIPAL N° 013/2023
Carapari, 28 junio de 2023.

/2 s erez “yutalba
D, @ o Oillath

ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARAPARI

CONSIDERANDO I

Que, la Constituciéon Politica- del Estado fija el marco legal de la

organizacion del Estado y del ejercicio del poder piblico, cuando establece:

1. En el Articulo 1 sefiala que: “Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de
Derecho  Plurinactonal ~Comunitario, libre, independiente, soberano, democrdtico,
intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad vy el
pluralismo  politico, econémico, juridico, cultural y lingiiistico, dentro del proceso
integrador del pais”.

2. En el Articulo 2, establece que: “se garantiza la libre determinacion en el marco de la
unidad del Estado, que consiste en su derecho a la autonomia, al autogobierno, a su
cultura, al reconocimiento de sus instituciones y a la consolidacién de sus entidades
territoriales, conforme a esta Constitucion y la ley”.

3. En el Articulo 9, sefiala los fines y funciones esenciales del Estado, como las de: “I.
Constiturr una soctedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin
discriminacion ni explotacion, con plena justicia social, para consolidar las identidades
plurinacionales. 2. Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion e
1gual dignidad de las personas, las naciones, los pueblosy las comunidades, y fomentar el
respeto mutuo y el didlogo intracultural, intercultural y plurilingiie. 3. Reafirmar y
consolidar la unidad del pais, y preservar como patrimonio histérico y humano la
diversidad plurinacional. 4. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores,
derechos y deberes reconocidos y consagrados en esta Comstitucion”, entre otros
enuncrados.

4. Enrelacion a la Estructura y Orgamizacion Territorial del Estado, en el Pardgrafo I
del Articulo 269 indica que “Bolivia se orgamiza territorialmente en departamentos,
provincias, municipios y Lerritorios indigena orz'gz'narz'o campesz'nos” Y, en éste mismo
contexto, el Art. 270 sefiala que “Los principios que rigen la organizacion territorial y
las entidades territoriales descentralizadas y auténomas son: la unidad, voluntariedad,
solidaridad, equidad, bien comiin, autogobierno, igualdad, complementariedad,
reciprocidad, equidad de género, subsidiariedad, gradualidad, coordinacion y lealtad
institucional, transparencia, participacion y control social, provision de recursos
econdmicos y preexistencia de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, en
los términos establecidos en esta Constitucién”.

5. En el Articulo 272, establece que la autonomia implica la eleccién directa de sus
autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos
econdmacos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y
gecutiva, por sus drganos del gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccion y
competencias y atribuciones”.

6. En el Articulo 283 al referirse a la entidad territorial auténoma municipal, expresa que:
“El gobierno auténomo municipal estd constituido por un Concejo Municipal con
Jacultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus
competencias; y un 6rgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.
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7. En los numerales 2y 23 del Pardgrafo I del Articulo 302, sefiala que: “Son competencias
exclustvas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: 2. Planificar y
promover el desarrollo humano en su jurisdiccion. ... 23. Elaborar, aprobar y ejecutar
sus Programas de Operaciones y su Presupuesto”.

8. En el Pardgrafo I del Art. 321, se establece que “La administracién econémica 'y
Jinanciera del Estado y de todas las entidades piiblicas se rige por su presupuesto”.

9. En el Pardgrafo II del Articulo 410 establece la pirdmide del

ordenamiento juridico del Estado, que dice: “La Constitucién es la norma
suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de primacia frente a cualquier otra
disposicion normativa. El blogue de constitucionalidad estd integrado por los Tratados
y Convenios internacionales en materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho
Comunilario, ratificados por el pais. La aplicacién de las normas juridicas se regird por
la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de las entidades territoriales: 1.
Constitucion Politica del Estado. 2. Los tratados internacionales. 3. Las leyes
nactonales, los estatutos autonémicos, las cartas orgdnicas y el resto de legislacion
departamental, municipal e indigena. 4. Los decretos, reglamentos 'y demds resoluciones

emanadas de los 6rganos ¢jecutivos correspondientes’.
CONSIDERANDO II

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés
Ibafiez”, fija e marco del ejercicio de la cualidad autonémica de las entidades
territoriales, cuando sefiala:

1. En pardgrafo 11 del articulo 6, establece las definiciones de entidades territoriales y
autonomia, cuando expresa: “Il. Respecto a la administracién de las unidades
territoriales: 1. Entidad Territorial.- Es la institucionalidad que administra y gobierna
en la jurisdiccion de una unidad territorial, de acuerdo a las facultades y competencias
que le confieren la Constitucién Politica del Estado y la ley.. ... 3. Autonomia.- Es la
cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones
y procedimientos establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, que
mplica la igualdad jerdrquica o de rango constitucional entre entidades territoriales
auténomas, la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas.y los ciudadanos, la
administracién de sus recursos econémicos y el gercicio de facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos de gobierno auténomo, en el
dmbito de swjurisdiccion territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por
la Constitucion Politica del Estado y la ley. La autonomia regional no goza de la

Jacultad legislativa.
2. En el Articulo 9, establece la naturaleza del ejercicio de la autonomia, cuando expresa:
‘(Ejercicio de la Autonomia). I. La autonomia se ejerce a través de: “... 2. La potestad

de crear, recaudar y/o administrar tributos, e invertir sus recursos de acuerdo a la
Constitucion Politica del Estado y la ley. 3. La facultad legislativa, determinando asi las
politicas y estrategias de su gobierno auténomo. 4. La planificacién, programacion y
ejecucton de su gestion politica, administrativa, técnica, econémica, Sinanciera, cultural y
socual. ...”.

8. En el Articulo 33, regula que la condicion del cardcter auténomo es sin necesidad de
requisito previo, cuando sefiala: “(Condicién de Autonomia). Todos los municipios
existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a ley, tienen la condicion
de autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos ni procedimiento previo.
Esta cualidad es irrenunciable....” concordante con el Articulo 49 que dice: “(Acceso a la
Condicion de Entidades Territoriales Auténomas). 1. Todos los municipios del pais

- gozan de autonomia municzpal conferida por la Constitucién Politica del Estado”.

4. En relacion al ejercicio de las competencias de las entidades territoriales auténomas en el

Art. 64, se expresa: “(Competencias de las Entidades Territoriales Auténomas). ... IIL.
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Las competencuas de las entidades territoriales auténomas se ejercen bajo responsabilidad
directa de sus autoridades, debiendo sujetarse a los sistemas de gestion piblica, control
gubernamental establecidos en la ley, ast como al control jurisdiccional”.

5. En relacion al régimen administrativo y financiero de los recursos de las entidades
territoriales auténomas y a la inversién de los mismos por cada gobierno municipal de
acuerdo a su estructura administrativa, en el pardgrafo 111 del Articulo 101 y numerales
1,2,3,4y 5 del Articulo 101 y a la formulacién de planes en base a los recursos de las
entidades auténomas dicen: “Articulo 101. (Objeto). ... II. EL régimen econémico
Jinanciero regula la asignacion de recursos a las entidades territoriales auténomas y las
Jacultades para su administracion, para el gjercicio y cumplimiento de sus competencias
en el marco de la Constitucién Politica del Estado, su Articulo 340y disposiciones legales
vigentes. III. Las entidades lerritoriales auténomas financiardn el ejercicio de sus
competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales, conforme a
disposiciones  legales vigentes”y “Articulo 102. (Lineamientos Generales). La
administracién de los recursos de las entidades territoriales auténomas se ejercerd en
sujecton a los siguientes lineamientos: 1. Sostenibilidad financiera de la prestacion de
servicios publicos, garantizada por las entidades territoriales auténomas, verificando que
su programacion operativa y estratégica plurianuales se enmarquen en la disponibilidad
efectiva de recursos. 2. Autonomfta econémica Jinanciera, para decidir el uso de sus
recursos y ejercer las facultades para gemerar y ampliar los recursos econémicos y
Jinancieros, en el dmbito de su jurisdiccion y competencias. 3. Equidad con solidaridad
entre todas las autonomias, a través de la implementacion concertada de mecanismos que
contribuyan a la distribucion mds equitativa de los recursos disponibles para el
Jinanciamiento de sus competencias. 4. Coordinacién constructiva y lealtad institucional
de las entidades territoriales auténomas para la implementacion de cualquier medida que
implique un impacto sobre los recursos de otras entidades, en el Gmbito de su jurisdiccion.
5. Asignacion de recursos suficientes para la eliminacién de las desigualdades sociales, de
género y la erradicacién de la pobreza”. Y, Articulo 103. (Recursos de las Entidades
Territoriales Auténomas). ... II. Las entidades territoriales auténomas formulardn y
gecutardn  politicas y presupuestos con recursos propios, transferencias piblicas,
donaciones, créditos u otros beneficios no monetarios, para eliminar la pobreza y la
exclusion social y econémica, alcanzar la igualdad de género y el vivir bien en sus
distintas dimensiones”.

6. En relacién a la administraciony a la responsabilidad legal de los representantes de los
entes autonomos, en el Articulo 113 se expresa que: “(Administracién Piblica). I. La
administracion piblica de las entidades territoriales auténomas se regiré por las normas
de gestion piblica emitidas en el marco de la Constitucibn Politica del Estado y
dusposiciones legales vigentes. II. Las entidades territoriales auténomas establecerdn y
aprobardn su escala salarial y plamilla presupuestaria, en el marco de los criterios y
lineamaentos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes”.

CONSIDERANDO III

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, que tiene por
objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos
Auténomos Municipales de manera supletoria de los Municipios que no
cuenten con su Carta Orgdnica Municipal vigente, y/o en lo que no
hubieran legislado en el ambito de sus competencias; en este sentido y
dentro del propésito del presente Decreto, se tienen los siguientes preceptos
aplicables con pertinencia al presente caso:

1. El cumplimiento obligatorio de la Normativa Municipal, previsto en el Articulo 8 que

dice: “(Cumplimiento Obligatorio de la Normativa Municipal). La normativa legal del
Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el marco de sus facultades
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Y competencias, tiene cardcter obligatorio para toda persona natural o colectiva, pliblica
0 privada, nacional o extramjera; ...".

2. En relacién a la organizacion del Gobierno Auténomo Munacipal, el Articulo 4, seiala
que: “(Constitucion del Gobierno Auténomo Municipal). 1. El Gobierno Auténomo
Municipal estd constituido por: a) Concejo Municipal, como Organo Legislativo,
Deliberativo y Fiscalizador. b) Organo Ejecutivo. I. La orgamizacién del Gobierno
Auténomo Municipal, se fundamenta en la independencia, separacién, coordinacién y
cooperacién entre estos Organos”.

8. En relacion a la Jerarquia Normativa Municipal aplicable al caso de la estructura
organizativa del Grgano_ejecutivo,se tiene el Articulo 13° expresa: “(Jerarquia
Normativa Municipal). La normativa Municipal estard sujeta a la Constitucion
Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por érgano emisor de
acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la
siguiente: ... Organo Ejecutivo: ¢) Decreto Munucipal dictado por la Alcaldesa o el
Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Munaicipales, para
la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa
Plurinacional y otros. b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
conforme a su competencia. c) Resolucion Administrativa Municipal emitida por las
diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el dmbito de sus atribuciones”.

4. Respecto a la organizacion del érgano ejecutivo, el Articulo 24, expresa:
“(Estructura Organizativa). I. El égano Ejecutivo estard conformado por:
a) La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, b) Las Secretarias Municipales.
Asimismo, podrd incluir en su estructura: a ) Sub Alcaldias. b) Entidades
Desconcentradas Municipales. c¢) Entidades Descentralizadas Municipales.
d) Empresas Municipales”,

5. En relacion a la aprobacion de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo, el
Articulo 25° dice: “(Aprobacion de la Estructura Organizativa). I. El Organo Ejecutivo
Aprobard su Estructura Organizativa Mediante Decreto Municipal. ...”".

6. Ln relacion a las atribuciones del Alcalde Municipal para aprobar la Estructura
Organizativa Municipal, los numerales. ... del Articulo 26 expresa: “(Atribuciones de la
Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las
siguientes atribuciones: ... 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los
Secretarios Municipales. ... 6. Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto
Municipal”.

CONSIDERANDO 1V

Que, laLey N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, regula
los Sistemas de Administracién y Control Gubernamental de los recursos
del Estado, a través de la adecuada programacion, organizacién y €jecucion
de politicas, normas y procedimientos, aplicados al 4mbito municipal
relativo al esquema administrativo y sistema de gestién, sefiala:

1. En el Articulo 2, expresa: “Los sistemas que se regulan son: a) Para programar y
orgamizar las  actividades:  Programacién de  Operaciones. Organizacién
Administrativa.  Presupuesto... b) Para ejecutar las actividades programadas: -
Administracion de Personal. Administracion de Bienes y Servicios. ...".

2. En relacion a la administracion de personal, mismo que depende de la estructura
organizativa del sector piiblico, el Articulo 9, seiiala: “El Sistema de Administracién de
Personal, en procura de la eficiencia en la Suncion piblica, determinard los puestos de
trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantard
regimenes de evaluacién y retribucion del trabajo, desarrollard las capacidades y
aplitudes de los servidores y establecerd los procedimientos para el retiro de los mismos”.
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CONSIDERANDO V

Que, la Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997 aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, que establece
el Sistema de Organizacién Administrativa como el conjunto ordenado de
normas, criterios y metodologfas, que a partir del marco Jjuridico
administrativo del sector piblico, del Plan Estratégico Institucional y del
Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracién
organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa
(RE- SOA) del Gobierno Auténomo Municipal de Caraparf aprobado
mediante Decreto Edil N©016/2019 de fecha 21 de agosto de 2019, sefiala
en sus articulos 13, 14 y 15 que la unidad responsable de coordinar,
consolidar y formalizar en un documento, todo el proceso de Disefio o
Redisefio Organizacional es la Jefatura de Planificacién y Organizacién
Administrativa en coordinacién con la Direccién Financiera; el Anélisis
Organizacional, debe efectuarse hasta el mes de junio de cada gestion fiscal,
periodo que podré ser modificado de acuerdo a los plazos establecidos para
la elaboracion y presentacién del POA o de acuerdo a requerimiento.

Que, el Manual de procesos y procedimientos del sistema organizacion
administrativa del GAMC, aprobado mediante Decreto Edil N°06/2021 de
fecha 13 de mayo de 2021, en su punto 7.2 redisefio de la estructura
organizacional en su inciso 4) sefiala en el cuadro anexo el procedimiento a
seguir para la modificacién de la estructura organizacional del Gobierno
Auténomo Municipal de Carapari.

Que, de conformidad al Ar. 7 delaLey N° 1178 y del DS N° 217055 del 20
de mayo de 1997 que aprueba las Normas' Bésicas del Sistema de
Organizacién Administrativa que reconoce los principios de organizacion
administrativa de estructuracion técnica en funcién al Plan Estratégico y a
la Programacién de Operacién Anual; sin embargo, el Art. 11 de las mismas
Normas, establecen la posibilidad de la estructura organizacional, cuando
expresamente dispone: “(Adecuacién de la Estructura Organizacional). La
estructura organizacional de la entidad se adecuar4 de forma inmediata a la
aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando
se presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen, en
el marco de las presentes normas y de las disposiciones legales vigentes en
materia de organizaciéon”.

CONSIDERANDO VI

Que, es necesario reestructurar la organizacién administrativa del Organo
Ejecutivo Municipal, en el marco de la austeridad y de las limitaciones
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econémicas que tiene el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARAPARI, respondiendo a las reglas fijadas por la Ley del Sistema de
Administracién y Control Gubernamental, tendientes a organizar, ejecutar
y controlar el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la
prestacion de servicios y los proyectos del Sector Piblico y lograr que los
servidores publicos municipales sin distincién de jerarquias asuman plena
responsabilidad por sus actos y desarrollar la capacidad administrativa para

impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del
Estado.

Que, en virtud de aquello, se programé la necesidad de iniciar un proceso
de andlisis* de la actual estructura orgénica administrativa del Gobierno
Auténomo Municipal de Carapari, con el propésito de evaluar si la misma
contribuye al cumplimiento de los lineamientos estratégicos e
institucionales de la gestién municipal.

Que, este proceso de anélisis se lo realizo a través la Unidad de Planificacién
y la Unidad de Recursos Humanos, para la “Evaluacién de la Estructura
Organica del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari”, la cual, en
coordinacién con las Secretaria Municipales, 4reas y/o unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari, se realiz6
el relevamiento y analisis de informacién de la actual estructuracién del
Organo Ejecutivo Municipal.

Que, como resultado de este proceso de anélisis se identific que,
actualmente el Gobierno Auténomo Municipal de Carapari cuenta con un
organigrama poco funcional y desordenado que carece de criterios técnicos;
mismo que, no responde a los intereses y lineamientos estratégicos
definidos en el POA 2023, que, a nivel de las diferentes Secretarias
Municipales, Direcciones y sus diferentes unidades, se observa inadecuada
distribucién y dependencia de unidades funcionales.

Que, el Informe Técnico G.A.M.C.- PLANIF .- N°054/2023 de fecha 27 de
junio del 2028 de parte del Ing. Orlando Pedro Martinez Carballo — Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos y el Ing. Mario Suruguay Albarez — Jefe
de la Unidad de Planificacién G.A.M.C. dirigido al Dr. Ermas Perez Villalba
— Alcalde Municipal de Carapari de Ref: Modificacién de la estructura
Organizativa del G.AM.C. que en su parte conclusiva menciona lo
siguiente: “Por lo analizado lineas arriba se concluye que el Gobierno Auténomo
Municipal de Carapari debe realizar la modificacion de la Estructura
Organizativa, con el fin de adoptar una estructura apropiada'y bien dimensionada,
para el logro de los objelivos y cumplimiento de las estrategias Institucionales
establecidas en los Planes PTDI- PEI (2021-2025) y el Plan Operativo Anual,
satisfaciendo las necesidades del Municipio. La Nueva Estructura Organizativa
Jue consensuado y analizado con las Secretarias Municipales, y sus Unidades
dependientes y responde a los objetivos y actividades especificas de una Institucién,
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enmarcada en los diferentes articulos que se encuentran dentro de su Ley de
regulacion y establecidos en las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion
Admanistrativa de la Ley 1178

Que, por Informe Legal N° 640/2023 de fecha 28 de junio de 2023, emitido
por Direccién Juridica en su parte de conclusiones menciona lo siguiente:
“Por lo expuesto en el marco legal y andlisis se concluye lo siguiente:

1. Euxiste el sustento técnico para la modificacion de la estructura organizacion
del Gobierno Autonomo Municipal de Carapari, en funcién a criterios
técnicos  descritos en el Informe TécnicoG.A.M.C.- PLANIF .-
N°052/2023 de fecha 27 de junio del 2023 de parte del Ing. Orlando Pedro
Marlinez Carballo — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y el Ing.
Mario Suruguay Albarez — Jefe de la Unidad de Planificacion G.A.M.C.

2. Que, revisado el redisefio de la Estructura Organica del Gobierno Auténomo
Municipal de Carapari, se establece que ha sido desarrollado dentro del
marco  normativo legal para la elaboracion de las  estructuras
organizacionales de los Gobiernos Auténomos Municipales.

8. La propuesta de la nueva Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo
Municipal de Carapari, se sustenta en un adecuado marco legal, sin
contravenir ninguna norma legal vigente, consiguientemente se enmarca en
el Principio de Legalidad, corresponde con los nuevos objetivos y nuevas
metas trazadas por la entidad para atender las renovadas demandas del
G.A.M.C., en funcidn de los recursos econdmicos que le corresponde manejar
al Gobierno Auténomo Municipal de Carapari.”.

Que, frente a lo expuesto, se hace evidente la necesidad de realizar un ajuste
al organigrama del Municipio, mismo que debe responder a los lineamientos
estratégicos definidos para la Gestién 2023 y subsiguientes.

POR TANTO:

El suscrito Alcalde Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de
Carapari, en el marco de las normas legales-arriba descritas y en ejercicio
de las competencias sefialadas en el ordenamiento juridico nacional.

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APROBAR la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del
ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE CARAPARI, conforme al ORGANIGRAMA y cinco (5)
Anexos que forman parte integrante e indivisible del presente Decreto
Municipal.

ARTICULO ¢°.- El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal

de Carapari, desarrollard sus funciones, atribuciones, competencias y
actividades, a través de la Estructura Organizacional, siguiente:
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. NIVEL SUPERIOR

1) Miéxima Autoridad Ejecutiva Municipal.

II. NIVEL DE STAFF
1) Coordinacién General.
2) Direccién de Auditoria Interna.
3) Direcciéon Juridica.
4) Unidad de Planificacién.
5) Area de Comunicaci6n, Prensa e imagen Institucional.

III. SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
a) UNIDADES ORGANIZACIONALES
1) Unidad de Recursos Humanos.
2) Unidad de Contrataciones.

3) Unidad de Contabilidad.

b) AREAS ORGANIZACIONALES
1) Area de Presupuesto.
2) Area de Tesorerfa.
3) Area de Activos Fijos.
4) Area de Recaudaciones.
5) Area de Sistemas.
6) Area de Almacenes.

c) BRAZOS OPERATIVOS
1) Intendencia Municipal.
2) Transporte y combustible.
3) Archivo.

IV.SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS Y
DESARROLLO PRODUCTIVO

1. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
PRODUCTIVO
a) UNIDADES ORGANIZACIONALES
1) Centro Municipal de Servicios en Mecanizacién Agricola.

b) AREAS ORGANIZACIONALES
1) Area Agricola.
2) Area Pecuaria
8) Centro Municipal de Transformacién de citricos Carapar.
4) Area de Medio Ambiente y Forestal.

c) BRAZOS OPERATIVOS
1) Matadero Municipal.
2) Limpieza Urbana y Rural.
3) Areas Verdes y Parques Recreacionales.
4) Emprendimiento Productivo.
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5) Gestion de Riesgo.

2. UNIDADES ORGANIZACIONALES
1) Unidad de Saneamiento Basico.
2) Unidad de Obras Viales.

3. AREAS ORGANIZACIONALES
1) Area de Microriego.
2)Area de Desarrollo Urbano, Catastro y Ordenamiento
Territorial.
3) Area de Obras - Salud y Deporte.
4) Area de Obras Educacion.

4. BRAZOS OPERATIVOS
1) Vivienda Social.
2) Alumbrado Publico.

V.- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO

a) UNIDADES ORGANIZACIONALES
1) Unidad Administrativa de Educacién.
2) Unidad Administrativa Red de Salud.

b) AREAS ORGANIZACIONALES
1) Defensorfa de la Nifiez y Adolescencia.
2) Servicio Legal Integral Municipal.
3) Unidad Municipal de Apoyo a la discapacidad y Adulto Mayor.
4) Seguridad ciudadana, Tréfico y Transporte.
5) Area de Cultura y Turismo.
6) Area de Deportes.

Dejéndose claramente establecido que, de acuerdo a las necesidades de
gestion, se realizaran los ajustes y creaciones de nuevas unidades en caso de
necesidad institucional, en funcidn a criterios técnicos, legales y financieros.

ARTICULO 3°.- Se instruye a la Secretarfa Municipal de Administrativa
y Financiera, adecuar la Planilla Presupuestaria de Sueldos a la Nueva
Estructura Organizativa aprobada por este Decreto municipal.

ARTICULO 4°- Las funciones de las Secretarias Municipales,
Direcciones, unidades y éreas organizacionales, deberdn ejercerlas
conforme a las especificaciones del Manual de Funciones, que deberé
adecuarse a la nueva estructura organizacional.

ARTICULO 5°- La Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de
Planificacién serdn las responsables de la difusiéon del Organigrama del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari,
aprobado mediante el presente Decreto Municipal.

DIRECCION: CALLE COMERCIO ENTRE C/ GRAL. PANDO Y C/ 6 DE AGOSTO EMAIL: info@municipiocarapari.gob.bo



GoBIERNO AuTONOMO MuUNICIPAL DE CARAPARI

z P
REGION AUTONOMA DEL GRAN CHACO e s
TARIJA - BOLIVIA Ay

Telf./Fax: (04) 6136032 - http:/www.municipiocarapari.gob.bo

ARTICULO 6°.- La modificacién de la Estructura Orgénica y del Manual
de Funciones del Gobierno Auténomo Municipal, serd adoptado conforme
a norma, previo anélisis e informe de la Unidad de Planificacién, Unidad de
Recursos Humanos e informe legal de la Direccién Juridica.

ARTICULO 7°- Remitase copia del presente Decreto Municipal de
aprobacion del Organigrama ante el Concejo Municipal, el Ministerio de
Economia y Finanzas Ptblicas y Ministerio de Planificacién del Desarrollo,
para efectos de conocimiento.

ARTICULO 8°.- En aplicacién del Art. 14 de la Ley N° 482, regfistrese el
presente Decreto Municipal ante el Servicio Estatal de Autonomias (SEA),
en el plazo de ley.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se abroga el Decreto Municipal N°01/2015 de fecha 26 de
agosto de 2015.

SEGUNDA. - Se abrogan y derogan todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia contrarias al presente Decreto Municipal.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Quedan encargados del fiel y estricto cumplimiento del presente
Decreto Municipal, las Secretarias Municipales, Direcciones, Unidad de
Recursos Humanos, Unidad de Planificacion y demdas 4reas
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de Carapari.

Es dado en Despacho Municipal del Alcalde Municipal de Carapari, a los
veintiocho dfas del mes de junio de dos mil veintitrés afios.

Camplase, registrese, distribliyase copias a las 4reas competenciales,
publiquese y archivese.
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